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ଏ. ଏନ୍. ସେହଗଲ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାସନ୍  

ବନ୍ାମ  

ରାସେ ରାମ ଶଓିରାନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାସନ୍  

ମାର୍ଚ୍ଚ 31,1995 

            [ସେ. ରାମାସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଏନ୍. ସେଙ୍କଟଚଲା, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ]  

ଅବମାନ୍ନ୍ା  

ବରଷି୍ଠତା ନ୍ରି୍ଦ୍ଚାରଣ-େୁପି୍ରମ ସୋଟଚ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ନ୍ସିଦଚଶାବଳୀ- ନ୍ସିଦଚଶାବଳୀ 
ଉଲ୍ଲଂଘନ୍ େର ିପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଏବଂ ପସଦାନ୍ନତ ିପାଇଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ପରସ୍ପର ମଧ୍ୟସର ନ୍ରି୍ଦ୍ଚାରଣ-

ନ୍ସିଦଚଶାବଳୀ ୋଯଚୟୋରୀ େରବିା ପାଇଁ େର୍ତ୍ତଚୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ସେୌଣେ ିଆନ୍ତରେିତା ନ୍ଥିଲା ସବାଲି 

ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ େରାଯାଇଥିଲା-ପସଦାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ଅନୁ୍ଗ୍ରହ ପାଇଁ ୋଯଚୟୋରତିା ପରେିଳ୍ପନ୍ା 
େରାଯାଇଥିଲା-ସବଆଇନ୍ େଂସଶାଧନ୍ ପାଇଁ ଦଆିଯାଇଥିବା ନ୍ସିଦଚଶାବଳୀ ।   

ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଏ.ଏନ୍. ସେହଗଲ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାସନ୍ ବନ୍ାମ ରାସେ ରାମ ଶଓିରାନ୍ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାସନ୍, [1992] Supp. 1 SCC 304 ମାମଲାରେ ହେିୟାଣା ରେବା ଯନ୍ତ୍ରୀ ରେଣୀ-1 

P.W.D. (େଡ଼କ ଏବଂ ରକାଠା ଶାଖା) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1960 କୁ ବୟାଖୟା କେିଥିରଲ ଏବଂ 
େଧିାେଳଖ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଏବଂ ପର ାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା  ବୟକି୍ତ ମଧ୍ୟରେ ବେିଷ୍ଠତା ଗଣନ୍ା େମ୍ପକକରେ 

ନ୍ରିଦକଶ ର ଇଥିରଲ ରଯ : (i) ରେଣୀ II ରେବାେୁ ପର ାନ୍ନତ ିପାଇଥିବା ବୟକି୍ତମାରନ୍ ରେବାରେ 

ଥିବା ପ ବୀେ 50 ପ୍ରତଶିତେୁ ଅଧିକ ରହରବ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ବାକ ି 50 ପ୍ରତଶିତ ରକବଳ େହକାେୀ 
କାଯକୟନ୍ବିକାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ରଖାଲା େହବି ରଯଉଁମାରନ୍ େଧିାେଳଖ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିରଲ କନୁି୍ତ 

ପରେ କାଯକୟନ୍ବିକାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାବରେ ପର ାନ୍ନତ ି ପାଇଁ ରଯାଗୟ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ରବାଲି 

ଜଣାପଡଥିିଲା; ଏବଂ (ii) ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତେ 50 ପ୍ରତଶିତ ରକାଟା ମଧ୍ୟରେ ପର ାନ୍ନତ ିପାଇଥିବା 
ବୟକି୍ତମାରନ୍ ପ ବୀରେ ଅଧିକାେ ପାଇନ୍ଥିରଲ ଏବଂ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ, ଯ ଓି 

ପରେ ତାଙୁ୍କ ପର ାନ୍ନତ ି  ଆିଯାଇଥିଲା, ବେିଷ୍ଠ ସ୍ତେୀୟ ପ ବୀ, ଯଥା କାଯକୟନ୍ବିକାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ, 
ଅଧୀକ୍ଷଣ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଏବଂ ମୁଖୟ ଯନ୍ତ୍ରୀଙୁ୍କ ସ୍ଥାନ୍ ର ବା ଉଚତି ।  ଉତ୍ତେ ାତାମାନ୍ଙୁ୍କ ଏହ ିନ୍ରିଦକଶାବଳୀ 
ପାଳନ୍ କେିବାକୁ ଏବଂ ତ ନୁ୍ୋରେ କୟାଡେ େଂଖୟା ନ୍ରି୍ଣ୍କୟ କେିବାକୁ ନ୍ରିଦକଶ  ଆିଯାଇଥିଲା । 
ଏହା କେିବାରେ ବଫିଳ ରହବା ପାଇଁ ବତ୍ତକମାନ୍େ ଅବମାନ୍ନ୍ା ଆରବ ନ୍  ାୟେ କୋଯାଇଛ ି।  

ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଆରବ ନ୍କୁ େମାଧାନ୍ କେି,  



ଏ. ଏନ୍. ସେହଗଲ୍ ବନ୍ାମ ରାସେ ରାମ ଶଓିରାନ୍ 
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 ନ୍ରି୍ଣ୍କୟ ରହରଲ : ଉତ୍ତେ ାତା ଅବମାନ୍ନ୍ା କାଯକୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ପରେ ମଧ୍ୟ, ରନ୍ାଟେି ଜାେ ି

ରହାଇଥିରଲ ମଧ୍ୟ, ବାେମବାେ େମୟ ନ୍ଆିଯାଇଥିରଲ ମଧ୍ୟ, ମନ୍ଥେ ଗତରିେ କାଯକୟ କେଛିନ୍ତ ି। ଏହ ି

ତଥୟଗୁଡ଼କି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ  ଶକାଉଛ ି ରଯ ଉତ୍ତେ ାତାମାରନ୍ ଚାକେିିେୁ ଅବେେ ରନ୍ବା ପଯକୟନ୍ତ 

ବ ିୟମାନ୍ ପର ାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ କମକଚାେୀମାନ୍ଙୁ୍କ େୁବଧିା ର ବା ପାଇଁ ବେିଷ୍ଠତା ତାଲିକା ଚୂଡ଼ାନ୍ତ 

କେିବାରେ ଜାଣିଶୁଣି ବଳିମବ କେଛିନ୍ତ ି। ୋୟରେ ସ୍ଥିେ କୋଯାଇଥିବା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ େମୟେୀମା, 
େମୟ େମୟରେ ପାେିତ ରହାଇଥିବା ଆର ଶ ଏବଂ ଉତ୍ତେ ାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରସୁ୍ତତ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ତାଲିକା 
ଉପରେ ଏକ ସୁ୍ଥଳ  ୃଷ୍ଟିପାତ ପକାଇ ଏହ ିଧାେଣା  ୃଢୀଭୂତ ହୁଏ । ତଥାପି ଏହ ିନ୍ରି୍ଦ୍କାେଣ ନ୍ଥିଭୁକ୍ତ 

କୋଯାଇଥିବା ନ୍ଦିଷି୍ଟ ଏବଂ େରେହମୁକ୍ତ ତଥୟ ଏବଂ ନ୍ରିଦକଶାବଳୀ ଅନୁ୍ଯାୟୀ କୋଯାଇନ୍ାହିଁ । 

ପର ାନ୍ନତ ିପାଇଥିବା ବୟକି୍ତ ଏବଂ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ରହାଇଥିବା 
ନ୍ରି୍ଦ୍କାେଣେୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ରହାଇଥାଏ, ଯାହା ଉତ୍ତେ ାତାମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରସୁ୍ତତ ବେିଷ୍ଠତା ତାଲିକାେୁ 

ସ୍ପଷ୍ଟ ରହାଇଥାଏ । ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ  ଆିଯାଇଥିବା ନ୍ରି୍ଦ୍କାେଣ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାୋ 
 ଆିଯାଇଥିବା ନ୍ରିଦକଶେ େଧିାେଳଖ ପେିପନ୍ଥୀରେ ରହାଇଛ ି । ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ରିଦକଶ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ୟିମାବଳୀ କାଯକୟକାେୀ କେବିାରେ ଉତ୍ତେ ାତାମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷେୁ ରକୌଣେ ିେରଚାଟତା 
ନ୍ାହିଁ । ଏହ ିଆଚେଣ ଉରଦଶୟମୂଳକ ଏବଂ ଆରକ୍ଷପିତ କାଯକୟଟ ିଆର ଶକୁ ଏକ ରମାଡ଼ ର ବା 
ପାଇଁ ପେିକଳ୍ପନ୍ା କୋଯାଇଥିଲା, ଯାହା ଦ୍ୱାୋ ପର ାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତମାନ୍ଙ୍କ େପକ୍ଷରେ 

ଯାଇପାେବି, ରଯଉମଁାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଉତ୍ତେ ାତାମାରନ୍ ପୂବକେୁ ଲଢଥିିରଲ କନୁି୍ତ ହାେଯିାଇଥିରଲ । 
ଉତ୍ତେ ାତାମାନ୍ଙୁ୍କ ଆର ଶ ତାେିଖେୁ ରଗାଟଏି େପ୍ତାହ ମଧ୍ୟରେ ରବଆଇନ୍ତା େଂରଶାଧନ୍ 

କେିବାକୁ ନ୍ରିଦକଶ  ଆିଯାଇଛ ି।[107- C, D, G, 108- D,E)  

               ସଦୱାନ୍ୀ ଅପିଲ େଂଖ୍ୟା 4094/1984 ।   

     ସର  

ସଦୱାନ୍ୀ ଅପିଲୀୟ ଅଧିୋରତିା :  ଅବମାନ୍ନ୍ା ଆସବଦନ୍ େଂଖ୍ୟା  39/92 ।  

C.W.P. େଂଖ୍ୟା 5371/1981ସର C.M. େଂଖ୍ୟାସର ପଞ୍ଜାବ ଏବଂ ହରୟିାଣା ଉର୍ଚ୍ 

ନ୍ୟାୟାଳୟର 9.7.84 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆସଦଶରୁ ।  

ଅପିଲୋରୀମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ େସନ୍ନ୍ଦ୍ର ଲାଲ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ମାଧବ ସରଡ୍ଡୀ, ମହାବୀର େଂିହ ଏବଂ ଏସ୍. େ.ି ପସଟଲ ।  



େୁପି୍ରମ ସୋଟଚ ରସିପାଟଚସ୍             [1995 ] 3 ଏସ୍.େ.ିଆର  
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ରାେୟ ହସ୍ତସକ୍ଷପୋରୀ-ବୟକି୍ତଗତ ୋବସର ସଗାପାଳ େୁବ୍ରମଣୟମ, େୁମାରୀ ନ୍ଶିା ବାଗଚୀ, 
ଇନୁ୍ଦ ମାଲସହାତ୍ରା ।   

ନ୍ୟାୟାଳୟର ନ୍ମିନଲିଖିତ ଆସଦଶ ପ୍ରଦାନ୍ େରାଯାଇଥିଲା : 

ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଏ.ଏନ୍. ସେହଗଲ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାସନ୍ ବନ୍ାମ ରାସେ ରାମ ଶଓିରାନ୍ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାସନ୍, [1992] Supp 1 SCC 304 ମାମଲାସର, ହରୟିାଣା ସେବା ଯନ୍ତ୍ରୀ , ସେଣୀ I, 

PWD (େଡ଼େ ଏବଂ ସୋଠା ଶାଖ୍ା) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1960 େୁ ବୟାଖ୍ୟା େରବିା େମୟସର, ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ 

େରଥିିସଲ ସଯ:-  

"ନ୍ୟିମାବଳୀ 12 (3)  ଏବଂ 12 (5)ର ମିଳତି ପାଠରୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ସଯ  ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ପଦବୀସର େହୋରୀ ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ମୁତୟନ୍ର ବର୍ଚ, େହୋରୀ ୋଯଚୟ 

ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର ନ୍ଯୁିକି୍ତର ଆସଦଶ ସଯଉଁ ପଞି୍ଜୋବର୍ଚସର େରାଯାଇଥିଲା ତାହା 
ସହବ । "ସତଣୁ ଆଇନ୍ର େଳ୍ପନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର ତାଙ୍କର 

ବରଷି୍ଠତା େହୋରୀ ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର ତାଙ୍କର ପ୍ରାରମି୍ଭେ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ତାରଖି୍ େହତି 

େଡତି ସହବ ଏବଂ େନ୍ନଧିିସର ସେଣୀ II ଅଧିୋରୀଙ୍କ େହତି ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର 

ତାଙ୍କର ବରଷି୍ଠତା ଅପରବିର୍ତ୍ତଚନ୍ୀୟ । ସତଣୁ େୀଯୁକ୍ତ ଆର.ଆର. ଶଓିରାନ୍ଙ୍କ ବରଷି୍ଠତା 
ଅଗଷ୍ଟ 30, 1971ତାରଖି୍ସର ସହବ । ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର ତାଙ୍କର ବରଷି୍ଠତାେୁ 

ସେହ ିଅନୁ୍ୋସର ଗଣନ୍ା େରାଯିବ ।”  

ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ େମ୍ପେଚସର, ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର େୀଯୁକ୍ତ ଆର.ଏେ. 

ଶଓିରାନ୍ଙ୍କ ବରଷି୍ଠତା ଅଗଷ୍ଟ 30, 1971 ଠାରୁ ଉପସର ସ୍ଥିର େରାଯାଇଥିବା ସବସଳ, ଏହ ି

ନ୍ୟାୟାଳୟ େହଥିିସଲ ସଯ :  

"ଏହାର ଏେ ପଠନ୍ ସ୍ପଷ୍ଟ ୋବସର ବଧିାନ୍େି ଆସଲାେଚତି୍ରସର ପ୍ରୋଶ େସର, ଅର୍ଚାତ୍, 

ସେଣୀ II ସେବାରୁ ପସଦାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତମାସନ୍ ସେବାସର ଥିବା ପଦବୀର 50 

ପ୍ରତଶିତରୁ ଅଧିେ ସହସବ ନ୍ାହିଁ । 'ସହବ' ଶବ୍ଦଟ ିେୂଚାଇର୍ାଏ ସଯ ଅବଶଷି୍ଟ 50 ପ୍ରତଶିତ 

ସେବଳ େହୋରୀ ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସଖ୍ାଲା ରଖିବା ବାଧ୍ୟତାମଳୂେ, 

ସଯଉମଁାସନ୍ େଧିାେଳଖ୍ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିସଲ, େନୁି୍ତ ପସର ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର 

ପସଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ସଯାଗୟ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ସବାଲି େଣାପଡଥିିଲା ।" 



ଏ. ଏନ୍. ସେହଗଲ୍ ବନ୍ାମ ରାସେ ରାମ ଶଓିରାନ୍ 
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 ରାୟର ଅନୁ୍ସେଦ 21 ସର, ନ୍ୟିମ 5 (2) େହତି ପଠତି ନ୍ୟିମ 12 (6) ଏବଂ ଉପ-ନ୍ୟିମ 

(3) ରୁ (5) ର ୋଯଚୟୋରତିା େହତି  େ'ଣ ସହବ ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୋବସର ଦଶଚାଯାଇଥିଲା, ଯର୍ା, " 

େଧିାେଳଖ୍ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ସଯାଗ ସହବା ତାରଖି୍ରୁ େହୋରୀ ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ 
ୋବସର ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ସେବାର େଦେୟ ୋବସର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯିବ ।" ଫଳସ୍ୱରୂପ, 

ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତର 50% ସୋଟା ମଧ୍ୟସର ପସଦାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତ ପଦବୀସର ସେୌଣେ ି

ଅଧିୋର ପାଇନ୍ଥିସଲ ଏବଂ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ, ଯଦଓି ପସର ତାଙୁ୍କ ପସଦାନ୍ନତ ି

ଦଆିଯାଇଥିଲା, ବରଷି୍ଠ ସବତନ୍ମାନ୍ ପଦବୀ ଯର୍ା ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ, ଅଧୀକ୍ଷଣ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଏବଂ 
ମୁଖ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀଙୁ୍କ ସ୍ଥାନ୍ ସଦବା ଉଚତି ।  

ଏହା ମଧ୍ୟ ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ େରାଯାଇଥିଲା ସଯ : 

"ତାଙ୍କର ସୋଟା େହତି ପସଦାନ୍ନତସିର ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ, ଯଦଓି ପସର ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ 

ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅବଧି ମଧ୍ୟସର ଅନ୍ତଃସକ୍ଷପ େରାଯାଏ ଏବଂ ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ବରଷି୍ଠତାେୁ 

ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ େସର; ନ୍ରିନ୍ତରତା ଶଙୃ୍ଖଳସର େଡ଼ଗୁିଡ଼େୁି ଛନି୍ନ େସର ଏବଂ ଅନୁ୍ସମାଦତି 

ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ଶକି୍ଷାନ୍ବଶି ଉପସର ଗୁପ୍ତ ରୂପସର ଆଗେୁ ବଢଯିିବ । "  

"ସୋଟା ବାହାସର ଥିବା େୟାଡର ପଦବୀେୁ ପସଦାନ୍ନତ ି ଦ୍ୱାରା ସେବଳ ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ 
ନ୍ଯୁିକି୍ତ, ସେଠାସର ନ୍ରିନ୍ତର ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ୋଯଚୟ"  ଏବଂ ସଯାଗୟତାର ପରଖ୍ ୋଳ 

ସଘାର୍ଣା ଦ୍ୱାରା ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ େଧିାେଳଖ୍ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଉପସର ବରଷି୍ଠତା ଦାବ ି

େରବିାର ସେୌଣେ ିଅଧିୋର ମିଳବି ନ୍ାହିଁ ।"  

ସେହ ିଆଧାରସର, ଅନୁ୍ସେଦ 26ସର ଉପଯୁକ୍ତ ନ୍ସିଦଚଶାବଳୀ ଦଆିଯାଇଛ,ି ଯର୍ା, ନ୍ୟିମ 

3 ( 2) େହତି ପରଶିଷି୍ଟ 'A' ପଠତି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସେବାର େୟାଡର େଂଖ୍ୟା ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ େରବିା ଏବଂ 
ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟନ୍ର ପ୍ରସତୟେ ବର୍ଚସର ପଦବୀ ବଣ୍ଟନ୍ େରବିା ଏବଂ ନ୍ୟିମ 12 

େହତି ପଠତି 5 (2)  ଅନୁ୍ଯାୟୀ 50:50 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପ୍ରଦାନ୍ େରବିା ଏବଂ େମ୍ପୃକ୍ତ ପଦବୀସର 

ୋମଗ୍ରୀେ େିର୍ତ୍ତସିର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଆସଦଶ ୋର ିେରବିା ।  

ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏପି୍ରଲ୍ 5,1991ସର ଦୁଇଟ ି ରାୟ ପ୍ରଦାନ୍ େରବିା େମୟସର ନ୍ସିଦଚଶ 

ସଦଇଥିସଲ ସଯ ରାୟ ପାଇବା ତାରଖି୍ରୁ ଚାର ିମାେ ମଧ୍ୟସର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାସନ୍ ନ୍ସିଦଚଶ ପାଳନ୍ 

େରବିା ଉଚତି । ଏହ ି ଅବମାନ୍ନ୍ା ଆସବଦନ୍ 9.1.92 ତାରଖି୍ସର ଦାଖ୍ଲ େରାଯାଇଥିଲା । 
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େମ୍ପ୍ରୋରଣ ପାଇଁ ସେୌଣେ ିେମୟ ସଲାଡାଯାଇ ନ୍ଥିଲା । ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଅବମାନ୍ନ୍ା ୋଯଚୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ 

ପସର ମଧ୍ୟ, ସନ୍ାଟସି୍ ୋର ି ସହାଇଥିସଲ ମଧ୍ୟ, ବାରମବାର େମୟ ନ୍ଆିଯାଇଥିସଲ ମଧ୍ୟ,  ମନ୍ଥର 

ଗତସିର ୋଯଚୟ େରଛିନ୍ତ ି । ଏହ ି ତର୍ୟଗୁଡ଼େି ଆମେୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ୋବସର ପ୍ରୋବତି େରୁଛ ି ସଯ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାସନ୍ ସେବାରୁ ଅବେର ସନ୍ବା ପଯଚୟନ୍ତ ପୂବଚରୁ ପସଦାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା 
େମଚଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ େୁବଧିା ସଦବା ପାଇଁ ୋଣିଶଣୁି ବରଷି୍ଠତା ତାଲିୋ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ େରବିାସର ବଳିମବ 
େରଛିନ୍ତ ି। ରାୟସର ନ୍ଦିଷି୍ଟ େରାଯାଇଥିବା ବାଧ୍ୟତାମୂଳେ େମୟେୀମା, େମୟ େମୟସର ପାେ 

େରାଯାଇଥିବା ଆସଦଶ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ତାଲିୋ ଉପସର ଏେ ନ୍େର 

ପୋଇସଲ ଏହ ି ୋବନ୍ା ଦୃଢୀେରଣ ହୁଏ ।ତର୍ାପି ଏହ ି ନ୍ରି୍ଦ୍ଚାରଣ ନ୍ସିେ ନ୍ଥିେୁକ୍ତ ସହାଇଥିବା 
ନ୍ଦିଷି୍ଟ ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ତର୍ୟ ଏବଂ ଏଥିସର ଥିବା ନ୍ସିଦଚଶାବଳୀ ଅନୁ୍ୋସର େରାଯାଇନ୍ାହିଁ । ପସଦାନ୍ନତ ି

ଏବଂ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ େହତି େରାଯାଇଥିବା ନ୍ରି୍ଦ୍ଚାରଣରୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ସଯ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରସୁ୍ତତ ବରଷି୍ଠତା ତାଲିୋରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ । ଉଦାହରଣ ସ୍ୱରୂପ, କ୍ରମ େଂଖ୍ୟା 22 ସର ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ, 

ଏମ୍.ସେ. ଅଗ୍ରୱାଲଙ୍କ ପସଦାନ୍ନତ ି 1962 ମେହିାସର ୋଯଚୟୋରୀ ସହାଇଥିଲା । ୋନୁ୍ଆରୀ 11, 

1962 ପଯଚୟନ୍ତ, ସେୌଣେ ିପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଉପଲବ୍ଧ ନ୍ଥିଲା । ତାଙୁ୍କ ପ୍ରର୍ମ ର୍ର ପାଇଁ 11.1.62 

ତାରଖି୍ସର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯାଇଥିଲା । ପୂବଚରୁ ଉସଲ୍ଲଖ୍ େରାଯାଇଥିବା ପର,ି ସେ 1962 ମେହିାରୁ 

ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଇଞି୍ଜନ୍ୟିର ୋବସର ବସିବଚତି ସହବାର ହେଦାର, ଯଦଓି ତାଙୁ୍କ 5 ବର୍ଚ ଚାେରି ି

ଅର୍ଚାତ୍ 1967 ମେହିାସର ପସଦାନ୍ନତ ି ଦଆିଯାଇଥିଲା ୋରଣ ସେସତସବଳେୁ 10ଟ ି ପଦବୀ 
ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ ଥିଲା ।ଏହା ସେବଳ ୋଳ୍ପନ୍େି ୋରଣ ସ୍ୱୀୋର େରାଯାଉଛ ିସଯ, 

21ଟ ି ପଦବୀ ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତମାସନ୍ ଦଖ୍ଲ େରଥିିସଲ । ନ୍ୟିମ 12ର ୋଯଚୟୋରତିା 
ସଯାଗୁଁ, ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତମାସନ୍ ସେବଳ 10 େମିବା 11 ପଦବୀ ଅଧିୋର େରପିାରସିବ । 

ସତଣ,ୁ ୋଳ୍ପନ୍େି ୋବସର ତାଙୁ୍କ ୋଯଚୟନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର 11.1.62 ରୁ ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ 

ସବାଲି ବସିବଚନ୍ା େରାଯିବା  ଉଚତି୍ । ଏହା ବଦଳସର ସେମାସନ୍ ତାଙୁ୍କ 1966 ମେହିାସର 

ଆବଣ୍ଟନ୍ର ବର୍ଚ ୋବସର ନ୍ରି୍ଦ୍ଚାରଣ େରାଯାଇଛ ି । ଏହା େଧିାେଳଖ୍ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ନ୍ସିଦଚଶର ବରୁିର୍ଦ୍ାଚରଣ େରଛି ି । ଆର.ଏ. ସଗାଏଲ, ଯଦଓି ପୂବଚରୁ ପସଦାନ୍ନତ ି

ପାଇଥିସଲ, ତାଙୁ୍କ ପସର ଏମ୍.ସେ. ଅଗ୍ରୱାଲଙ୍କ ନ୍େିଟସର ଉପଲବ୍ଧ ସହବା ଉଚତି ଥିଲା, ୋରଣ 

େମସ୍ତ ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତ ସେମାନ୍ଙ୍କ ସୋଟାଠାରୁ ଅଧିେ ସ୍ଥାନ୍, ଅର୍ଚାତ୍ 10ଟ ି ପଦବୀସର 

ଦଖ୍ଲ େରଥିିସଲ ।  
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ସେହପିର,ି ଏହ ିଅବମାନ୍ନ୍ା ମାମଲାସର ଆସବଦନ୍ୋରୀ ଶଓିରାନ୍ ଏବଂ କ୍ରମିେ େଂଖ୍ୟା 
39 ସର ଥିବା ଆର.ସେ. ଅଗ୍ରୱାଲଙ୍କ ବରୁିର୍ଦ୍ସର ମଧ୍ୟ େମାନ୍ ଅସବୈଧ ନ୍ରି୍ଦ୍ଚାରଣେୁ ପୁନ୍ରାବୃର୍ତ୍ତ ି

େରବିାସର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ୋଣିଶଣୁି ୋଯଚୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ପ୍ରଦଶଚନ୍ େସର । ଏହା ପୂବଚରୁ 

ସଦଖ୍ାଯାଇଛ ିସଯ ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର ମଧ୍ୟ ଶଓିରାନ୍ଙ୍କ ବରଷି୍ଠତା 30.8.71 ରୁ ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ 

େରାଯାଇଥିଲା । ଏଠାସର ୋରଣ ଥିଲା ସଯ େମସ୍ତ ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତପ୍ରାପ୍ତ 

ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁ 5 ବର୍ଚର ଚାେରି ି ଛାଡ଼ େରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତପ୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁ

50% ସୋଟା ଅପୂର୍ଣ୍ଚ ରହଥିିଲା । େନୁି୍ତ ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର ତାଙ୍କର ବରଷି୍ଠତା 8 

ଅସେଟାବର, 1973 େୁ ଦଆିଯାଇଛ ି। େମାନ୍ ୋବସର, ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତର 

ପରସ୍ପର ମଧ୍ୟସର ସେବା େରବିା େମୟସର, ଆର୍.ସେ. ଅଗ୍ରୱାଲଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟନ୍ର ବର୍ଚ ପରେିଳ୍ପନ୍ା 
ୋବସର 1966 ୋବସର ଦଆିଯାଇଛ ି। ତାଙୁ୍କ 1.1.72 ତାରଖି୍ରୁ ନ୍ରି୍ଦ୍ଚାରଣ ଦଆିଯାଇଥିଲା । େନୁି୍ତ 

ଆବଣ୍ଟନ୍ର ବର୍ଚ ଥିଲା 1966, ସଯଉଁ ବର୍ଚ ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତମାସନ୍ 50 % ସୋଟାରୁ ଅଧିେ 

ଥିସଲ ଏବଂ ଶଓିରାନ୍ଙୁ୍କ କ୍ରମିେ େଂଖ୍ୟା 44 େୁ ଆସଗଇ ସନ୍ଇଥିସଲ । ପସଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ 

ସୋଟା ମଧ୍ୟସର ପଦବୀର ଉପଲବ୍ଧତା 1.1.72 ସବାଲି ସ୍ୱୀୋର େରାଯାଇଥିଲା । ୋଯଚୟ ନ୍ବିଚାହୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀ ୋବସର ଆବଣ୍ଟନ୍ର ବର୍ଚ ଶଓିରାନ୍ଙୁ୍କ 8.10.73 ତାରଖି୍ ୋବସର ଦଆିଯାଇଥିଲା, େନୁି୍ତ 

ଅଗ୍ରୱାଲଙୁ୍କ ତାହା 10 େୁଲାଇ 1972 ୋବସର ଦଆିଯାଇଥିଲା, ଯାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୋବସର ସବଆଇନ୍ 

ଏବଂ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ରାୟସର ବୟାଖ୍ୟା େରାଯାଇଥିବା ନ୍ୟିମାବଳୀର େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ବପିରୀତ 

ଥିଲା । ଏହ ି ୋଯଚୟ ଏହା ଦଶଚାଉଛ ି ସଯ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ସିଦଚଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ୟିମାବଳୀ 
ୋଯଚୟୋରୀ େରବିାସର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ସେୌଣେ ି ଆନ୍ତରେିତା ନ୍ାହିଁ । ଏହ ି ଆଚରଣ 

ଉସଦଶୟମୂଳେ ଏବଂ ଆସକ୍ଷପିତ ୋଯଚୟଟ ି ଆସଦଶଗୁଡ଼େୁି ଏେ ସମାଡ଼ ସଦବା ପାଇଁ ପରେିଳ୍ପନ୍ା 
େରାଯାଇଥିଲା ଯାହା ଦ୍ୱାରା ପସଦାନ୍ନତ ି ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତମାନ୍ଙୁ୍କ େମର୍ଚନ୍ େରାଯାଇପାରବି, 

ସଯଉମଁାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାସନ୍ ପୂବଚରୁ ଲଢଥିିସଲ, େନୁି୍ତ ହାରଯିାଇଥିସଲ ।  

ସତଣୁ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙୁ୍କ ପୂବଚରୁ ଉସଲ୍ଲଖ୍ େରାଯାଇଥିବା ଏହ ି ସବଆଇନ୍ତାେୁ 

େଂସଶାଧନ୍ େରବିାେୁ ଏବଂ ସଗାଟଏି େପ୍ତାହ ମଧ୍ୟସର େଂସଶାଧିତ ଆସଦଶ ରଖିବାେୁ ନ୍ସିଦଚଶ 

ଦଆିଯାଇଛ ି। ଅବମାନ୍ନ୍ା ଉପସର ଉପଯୁକ୍ତ ଆସଦଶ ପାଇବା ପାଇ ଁେମ୍ପକୃ୍ତ ଅଧିୋରୀ ସେହ ିଦନି୍ 

ଉପସ୍ଥିତ ରହବିା ଉଚତି ।  

ଏହ ିମାମଲା 7.4.95 ତାରଖି୍ସର ଶୁଣାଣି େରାଯିବ ।  
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ଟ.ି ଏନ୍. ଏ.            ଆସବଦନ୍ େମାଧାନ୍ େରାଗଲା ।  

 

ଅସ୍ଵୀକେଣ  
“ଉପୋର୍ାସର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ସେବଳ ମେଦମା ସର ପକ୍ଷେୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର େୀମିତ ବୟବହାର 
ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳେି ୋର୍ାସର ସବାଧଗମୟ ସହବା ନ୍ମିସନ୍ତ ଉର୍ଦ୍ଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ସେୌଣେ ି
ଉସଦଶୟ ନ୍ମିସନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର େରାଯାଇନ୍ପାସର । େମସ୍ତ ବୟବହାରେି ଏବଂ େରୋରୀ 
ନ୍ମିସନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାେୀ େଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣେି ବସିବଚତି ସହବ ଏବଂ େମସ୍ତ ୋଯଚୟାନ୍ବୟନ୍ 
ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିସନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବସିବଚତି ସହବ ।” 
ଭାଷାନ୍ତେ : 
େୁମିତ୍ରା ୋହୁ ,ଅନୁ୍ବାଦେିା, 
ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନ୍ୟାୟାଳୟ, େଟେ ।  
 


